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Introduccion

La Innovacion y la Tecnologia han tenido avances tan grandes que es necesario
adecuar las relaciones laborales y consecuentemente las de Seguridad y Salud que
rigen estas relaciones a fin de mantener la armonia entre las personas que las integran;
considerando como punto prioritario la proteccion de la integridad fisica y emocional
del trabajador.

Debido al gran crecimiento de empresas a nivel mundial de todo tipo de rubro, las
politicas y controles en los Gltimos anos respecto a la prevencion de riesgos laborales,
accidentes y enfermedades ocupacionales a nivel mundial, han tomado auge, la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT. 2013 muestran cifras alarmantes de

accidentes, enfermedades de trabajo y decesos en sus reportes anuales.



Existen factores relevantes que pueden ser motivo de riesgo : la
organizacion; contenido de trabajo, la duracion de la jornada
laboral, tipo de remuneracion, ergonomia y presion psicologica.

Los riesgos en el trabajo son las consecuencia de las condiciones
del trabajo ==> deterioro de la salud.

Prevenir significa actuar sobre la fuente u origen del riesgo,
haciendo posible que el trabajo y el deterioro de la salud no sean

sindnimos.



La cultura preventiva, es el conjunto de ideas, valores, actitudes,
modos de vida, expresados en patrones de comportamiento
estables dentro de una sociedad, de modo que ayuden a guiar,
ordenar, promover una conducta deseada y esperada entre sus
miembros sobre como la organizacion percibe el riesgo laboral,

sus consecuencias y la forma de enfrentarlo.

En México la STPS podra emitir Normas especificas para la

Seguridad y Salud en el Trabajo.



Metodologia

El estudio se desarrolla en un contexto industrial donde se observaron las caracteristicas
del Sistema trabajador-ambiente-maquinas, para evaluar el desempeno y salud de los
operarios, debido a incapacidades y quejas en las secciones de inyeccion, engomado,
empagque y almacén de el producto terminado.

Para realizar este estudio se utilizaron los métodos Ergondmicos RULA, donde la
puntuacion maxima es de 7 y FCD y para medir las condiciones ambientales se utilizaron los

sensores METRIXX VR.
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(Diego-Mas, 2015)



El disco L5/S1 (unién lumbo sacral) es el punto de calculo para la fuerza de compresion
de disco, debido a que es el disco mas estresado durante el levantamiento. Las formulas

para calcular la compresion del disco son:
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NIOSH (1994) indica que la
compresion en L5/S1 que
exceden de 250 kgs (Para
Mujeres) y 350 Kgs (Para
Hombres) ha demostrado que
Inciden en las lesiones de la
parte baja de la espalda, esta
fuerza de compresion ejercida
en los discos de la parte baja de
la espalda es una funcion de la
longitud y peso de los miembros
superiores, los angulos
verticales del tronco y los
miembros superiores y el peso
del objeto levantado.




Como ya se menciono, los trabajadores son multifuncionales y
se tomaron solo dos trabajadores por ser los mas constantes en
sus actividades de los 18 del area en estudio con las siguientes

caracteristicas:

Trabajador 1(T1)

v' Estatura del trabajador (1.89 m)

v" Peso del trabajador (90 kg)

v" Peso del objeto que se esta levantando (1.4Kg)
v Masculino

v' Edad 55 afios



Trabajador 2 (T2)

Estatura del trabajador (1.48 m)

Peso del trabajador (55 kg)

Peso del objeto que se esta levantando (72Kg)
» Femenino

» Edad 20 anos

Se midieron las caracteristicas de la Estacion de trabajo debido a que ambos
trabajadores realizan las mismas funciones a lo largo del dia por ser
multifuncionales.

Las dimensiones de la maquina (7 X 5 x 2,40 metros), con sistemas de
accionamiento, se realiza a través de dos extractores que pueden evacuar
unos 17,000 m3 / hora.
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Resultados

El  mecanizado de tareas
operativas dura en promedio 2
horas / dia, el resto del tiempo
para completar las ocho horas, el
operador es responsable de
realizar el embalaje de las piezas
gue se han procesado, las cajas
de transporte que incorporan las
diversas piezas impresas y otras
tareas de control.

Figure 1.- Machining of Tasks



Resultados

El operario Operario T1 muestra un
estiramiento superior al nivel del
hombro cuando ejecuta el embalaje
del producto en el almacén de
producto terminado, lo cual
representa un alto riesgo para el
sistema cardiovascular y con el fin
de identificar en nivel de riesgo sin
peso de los Factores Ergonomicos
Biomecanicos, se aplico el Método
RULA, gque se basa en movimientos
y giros del Cuello, Tronco y piernas,
se obtuvo un indice de 7, el cual
representa el maximo, por que
deberan realizar cambios inmediatos
en los procedimientos y en la
Estacion de Trabajo para evitar dafio
cardiovascular. Figura 2.

Figura 2.- Estiramientos por
encima del hombro del Método
RULA.

Figura 3.- Estiramientos por
encima del hombro del Método
RULA, con peso.



Resultados

Para el trabajador numero dos, se
aplico el Método FCD, debido al
peso y esfuerzo que realiza en el
area de almacen, al empujar el
producto en el patin y falta de
mantenimiento del piso. También se
pueden observar sus caracteristicas
Antropométricas como un factor de
riesgo para la actividad que
desarrolla y que al desconocer, los
limites permisibles goniométricos y
por género; la trabajadora obtuvo un
FCD= 325 Kg. Y NIOSH marca
250 Kg. Maximo para mujeres, por
lo que se infiere que puede sufrir
Disfunciones Traumatico
Acumulativas (DTA) o accidentes a
corto plazo.

Figure 4.- Goniometric
dimensions for the FCD Angle A
Method.

Figure 4.- Goniometric
dimensions for the FCD Angle A
Method.



Conclusiones

En la investigacion se puede observar que no existen formas unicas de evaluar el riesgo se
requiere cambiar varias por los diversos factores y grado de complejidad inherentes, por lo
que se recomienda ampliar los estudios al respecto, ademas de que a pesar de que solo
fueron dos trabajadores los que participaron en el estudio los resultados son alarmantes por
el alto riesgo que se presentan en las condiciones de trabajo. Se sugiere una investigacion
mas amplia y cambios inmediatos en los puestos estudiados. También cabe destacar la falta
de conocimiento sobre ergonomia en Mexico. Una de la limitante es la falta de personal
capacitado para su difusion, que puede verse como un area de oportunidad, por lo que se
recomiendan estudios complementarios en las diversas lineas de investigacion de esta
disciplina, para la generacion de conocimiento en el contexto de manufactura a nivel

nacional e internacional.



Anexos

Table.l1.- Environmental Conditions.

Medidas tomadas por la Medidas tomadas a medio dia
manana
Ruido 64dB Ruido 108.9dB
Humedad R. 97.2 HR Humedad R. 62.76HR
lluminaciéon 107.52 lux I[luminacion 158.921ux
Temperatura 17.90°C Temperatura 22.50 °C
Vibracion 4.3Hz Vibracion 4.4Hz
Frecuencia 101.2Ips Frecuencia cardiaca 108.9 Ips

cardiaca



ANexos

Descr. Estatura Altura Altura Altura Largo Largo Anchura
al al codo brazo desde la desde la de
hombro estirado vertical vertical hombros
al puno al pecho
T1 189 150 84 217 82 26 43
T2 148 141 106 202 78 25 45
Descr. Ancho de Altura Largo Anchura Largo de Anchura Anchura
claviculas del piso desde el de la mano de mano de
ala gluteo a hombros al dedo muineca
mitad la medio
de la rodilla
espinilla
T1 38 38 53 51 19 10 8
T2 32 46 59 45 16 11 6
Descr. Diametro Largo Anchura Altura Altura Edad Peso en
de agarre del pie del pie en del piso a kg
cuclillas brazo
extendido
T1 4 27 11 129 154 49 90
T2 4 26 10 109 145 20 55
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